AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E ALTA SPECIALIZZAZIONE
' “GARIBALDI” DI CATANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO

NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DETERMINAZIONE
DEL SETTORE PROVVEDITORATO

N_ DL ae_2 7 FEB 202k

OGGETTO: RTI Cooperativa Sociale NUOVA SAIR Onlus e Consorzio SOL.CO. Catania - Liquidazione
e pagamento fatture emesse per I'espletamento del Servizio di Movimentazione Pazienti diretti e
provenienti dal quartiere operatorio e dai reparti verso i servizi di diagnostica strumentale e di
assistenza socio-sanitaria per i malati terminali ricoverati presso I'U.O.C. Cure Palliative - HOSPICE
nonché per la liquidazione delle estensioni del Servizio giusta Delibera n. 171 del 09/03/2016 e
giusta Delibera di Mantenimento del Rapporto Contrattuale n. 1333 del 21/12/2023, nel mese di
GENNAIO dell’anno 2024. - CIG: A0507DD816 e CIG: AO507F3A3D.

L'anno 2024, il giornoi ﬂ& del mese di l’;&w , in Catania, presso la Sede Legale
dell’Azienda P.zza S. Maria di Gesu, il Dirigente Responsabile della U.O.C. Provveditorato ed

Economato, Dott. Ing. Valentina Russo, sulla base dell'istruttoria espletata dal responsabile del
procedimento di liquidazione Sig.ra Pellegrino Domenica, adotta il seguente provvedimento, rientrante
nelle funzioni delegate giusta Regolamento aziendale disciplinante le modalita di esercizio e di delega
dell’attivita amministrativa, adottato con Verbale di Deliberazione del Direttore Generale n. 202 del 25
Giugno 2019 e con successiva Delibera n. 1248 del 09/11/2021 a parziale modifica, che viene emanato
in osservanza dei principi di cui all’art. 5, c. 2 e dell'art. 6 del Regolamento nonché della Delibera n.
212 del 14 Febbraio 2022 avente ad oggetto il “Conferimento all’Ing. Valentina Russo - Dirigente
Ingegnere - dellincarico di responsabile della Unita Operativa Complessa Provveditorato ed
Economato” e la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 625 del 13/06/2023 che riorganizza le
competenze nell’ambito dei Settori Amministrativi e apporta una parziale modifica del Regolamento
Aziendale disciplinante le modalita di esercizio e di delega delle attivita amministrative.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA U.0.C. PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

PREMESSO che con Verbale di Deliberazione n. 2632 del 10/11/2011, si & provveduto ad aggiudicare
definitivamente la procedura aperta, della durata di anni cinque indetta per I'affidamento dei servizi di
movimentazione dei pazienti, diretti e provenienti dal quartiere operatorio e dai reparti verso i servizi di
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diagnostica strumentale nonché di assistenza socio-sanitaria per i malati terminali ricoverati presso I’ U.O.C Cure
Palliative-Hospice, in favore della Associazione Temporanea d’ Impresa (A.T.l.) costituito dalla Cooperativa
Sociale Nuova S.A.l.R. ONLUS (Capogruppo) con Sede in Roma, Viale del Tecnopolo n. 83, ed il Consorzio SOL.CO
Rete di Imprese Siciliane s.c.s. — Catania (Mandante);

CHE, per le complesse vicende extragiudiziarie e giudiziarie (antimafia atipica) non si & addivenuti alla stipula del
contratto di fornitura;

CHE, stante la mutata disciplina normativa e giurisprudenziale afferente alla fattispecie dell’antimafia atipica,
nel frattempo sanata, con deliberazione n. 566 del 12/09/2015, si & provveduto a prendere atto dell’Atto di
Ricognizione e transazione, registrato al prot. n. 0010476 del 07/08/2015, intervenuto tra questa ARNAS
Garibaldi e la R.T.I. nella qualita sopra specificata, per I'espletamento dei servizi di movimentazione dei pazienti
diretti e provenienti dal quartiere operatorio e dai reparti verso i servizi di diagnostica strumentale nonché di
assistenza socio-sanitaria ai malati terminali ricoverato presso I'UOC Cure Palliative-Hospice, al costo
canone/mese complessivo di €. 75.000,00 + IVA pari ad €. 78.000,00 (comprensivo dei costi della sicurezza e dei
costi di gestione) per un monte ore/mese mediamente di 3.931, con una scontistica del 3%;

> N. 2.432,5 ore mensili di Operatori Socio Sanitari (OSS) (livello C2), al costo orario tabellare di €.19,81;

> N. 1.498,5 ore mensili di Ausiliari (livello A1) al costo orario tabellare di €.16,69;

PRECISATO, altresi, che il costo orario tabellare in applicazione della scontistica del 3% applicata con I'atto
transattivo si riduce nel seguente modo:

> Operatori Socio Sanitari (0SS) (livello C2), al costo orario tabellare di €.19,2157;

> Ausiliari (livello A1) al costo orario tabellare di €.16,1893;

RILEVATO che, con il medesimo atto veniva fissata quale data di avvio del servizio il 21 Settembre 2015, della
durata di cinque anni, quindi con previsione di scadenza dello stesso fissata per il 20 Settembre 2020;

VISTO il Verbale — redatto in data 21 Settembre 2015 — di avvio dell’esecuzione del contratto, con il quale, tra
I'altro, si & preso atto della richiesta avanzata a suo tempo dall’ A.T.I. Nuova Sair, di autorizzazione al
subappalto, ribadita con nota prot. n. 650/15 del 18/09/2015, nel rispetto della misura massima del 30%
consentita dalla vigente normativa;

RILEVATO che I’ARNAS Garibaldi, con riferimento alla superiore istanza, ha autorizzato il subappalto onerando
le parti a fornire copia del relativo contratto con la ditta sub-appaltatrice, gia a suo tempo individuata nella
Societa Cooperativa Sociale “TEAM ti educa a migliorare”, acquisito agli atti dell’Ufficio Gestione servizi
Appaltati;

CHE in costanza del rapporto contrattuale quest’ARNAS Garibaldi, sulla base delle motivazioni espresse negli atti
di seguito specificati, ha avuto la necessita di ampliare nell’ambito del quinto d’obbligo i servizi di
movimentazione pazienti e di assistenza socio-sanitaria, per cui con Verbale di Deliberazione n. 171 del
09/03/2016, e con successivo n. 702 del 29/09/20186, si & provveduto ad autorizzare I'incremento contrattuale
dovendosi stimare, conseguentemente un costo mensile complessivo secondo il seguente prospetto:

v’ Deliberan. 171/2016
Categoria C2 = €.19,81 (costo orario tabellare) totale costo orario x 600 media ore mensili = €.11.886,00 — 3% di
sconto = €.11.529,42 (€. 19,2157 costo orario tabellare decurtato dello sconto del 3%);
Categoria Al = €.16,69 (costo orario tabellare) totale costo orario x 120 media ore mensili = €. 2.002,8 - 3% di
sconto = €.1.942.72;
per un totale canone mese di €. 13.472,14 + IVA al 4%;

v Delibera n. 702/2016
Categoria Livello Al = €. 16,69 (costo orario tabellare) totale costo orario x 86,6 media ore mensili = €. 1.445,354
— 3% di sconto = €. 1.402,96 + IVA al 4%;
VISTA la Delibera n. 258 del 27-06-2019 con la quale questa ARNAS Garibaldi ha autorizzato il mantenimento del
servizio ampliato con il Verbale di Deliberazione n. 171 del 09/03/2016 sopra richiamato, per ulteriori sei mesi,
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decorrenti dal 01/07/2019 fino al 31/12/2019, ma solamente per quanto concerne il servizio espletato dalla
categoria C2, e segnatamente:

P.O. GARIBALDI NESIMA

» U.0.C. Medicina Interna: incremento di 180/h mensili (6/h al giorno — 3h/mattina e 3h/ pomeriggio, per 7
giorni la settimana) di personale OSS - livello C2;

Detto servizio, con nota prot. n. 1308/DSA del 27/04/2016 e prot. n. 0008488 del 03/05/2016 Provveditorato,

con decorrenza 01/05/2016 é stato trasferito all’U.O. di Medicina in Area Critica del P.O. Garibaldi Centro;

» U.O0.C di Geriatria: incremento di 60/h mensili del servizio gia esistente gestito con personale 0SS - livello
C2;

P.O. GARIBALDI CENTRO

» Medicina d’Urgenza: 360 ore mensili (12/ h al giorno per 7gg. la settimana) di personale OSS — Livello C2;

PRESO ATTO che il costo medio mensile, autorizzato con il superiore provvedimento, € pari ad €. 11.529,42 +
IVA al 4% = €. 11.990,60;

CHE, in ragione di quanto fin qui premesso, il costo del servizio di cui trattasi comporta un onere economico
mensile complessivo pari ad €. 89.990,60 IVA compresa (€. 75.000,00 + IVA = a €. 78.000,00 + 11. 529,42 + IVA
=a€.11.990,60);

CHE con Delibera n. 851 del 18/12/2019 questa ARNAS Garibaldi ha autorizzato il mantenimento del servizio
ampliato con il Verbale di Deliberazione n. 171/2016 sopra richiamato, per ulteriori sei mesi, decorrenti dal
01/01/2020 e fino al 30/06/2020;

CHE con Delibera n. 646 del 17/07/2020 si & provveduto a prorogare il servizio di cui trattasi nel seguente modo:

1) Quanto al contratto principale, la cui scadenza & fissata per il 20/09/2020, giusta delibera n. 566 del
12/09/2015, dal 21/09/2020 al 20/03/2021;

2) Quanto al servizio ampliato con il Verbale di Deliberazione n. 171 del 09/03/2016, la cui scadenza era
prevista per il 30/06/2020, dal 01/07/2020 al 20/03/2021;

CHE con Delibera n. 380 del 09/04/2021 é stata disposta la prosecuzione del servizio in proroga contrattuale per
ulteriori 30 mesi, pari alla quota parte residua della prevista proroga triennale di cui alle disposizioni previste dal
capitolato, decorrenti dal 21/03/2021 e con scadenza 20/09/2023, quale termine puramente presuntivo e
previsionale.

CHE con Delibera n. 1017 del 26/09/2023 & stato disposto il Mantenimento del rapporto contrattuale dal
21/09/2023 al 31/12/2023 per il tempo strettamente necessario alla definizione delle procedure di
internalizzazione del servizio che avverranno entro il 31/12/2023 ed altresi é stato disposto di:

“di dare atto della attuale consistenza del servizio in parola svolte dal personale ausiliario e socio
sanitario della R.T.I. NUOVA SAIR-CONSORZIO SOLCO:
Contratto principale - Movimentazione dei pazienti diretti e provenienti dal blocco operatorio e dai
reparti verso i servizi di diagnostica strumentale nonché di assistenza socio-sanifaria ai malati
terminali ricoverati presso I'U.O. Cure Palliative — HOSPICE - costo canone mese di €. 75.000,00
Iva al 4% escl. - monte ore complessivo di 3.931/W/mese cosi distinto:
» N. 2.432,5 ore mensili di Operatori Socio Sanitari (OSS) (livello C2), al costo orario tabellare di
€19,2157;
> N. 1.498,5 ore mensili di Ausiliari (livello A1) al costo orario tabellare di €.16,1893Servizi
aggiuntivi in estensione del quinto d’obbligo (solo C2) - costo canone mese di €. 11.529,42 Iva al 4%
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escl. - costo orario tabellare (profilo C2) di €.19,2157/h - monte ore complessivo di 600/h/mese cosi
distinto:
» P.O. Garibaldi Nesima:
U.O.C. Medicina Interna: incremento di 180/11 mensili (6/h al giorno — 3W/mattina e 3h/
pomeriggio, per 7 giorni la settimana) di personale OSS - livello C2 (detto servizio, con nota prot. n.
BOS/DSA del 27/04/2016 e prot. n. 0008488 del 03/05/2016 Provveditorato, con decorrenza
01/05/2016 ¢ stato trasferito all’U.0. di Medicina in Area Critica del PO, Garibaldi Centro),;
UO. di Geriatria: incremento di 60/h mensili del servizio gia esistente gestito con personale OSS -
livello C2;
» PO. Garibaldi Centro:
UOC Medicina d’Urgenza: incremento di 360 ore mensili (12/ h al giorno per 7gg. la settimana) di
personale OSS -Livello C2.

di disporre la clausola di risoluzione anticipata in favore dell’Arnas Garibaldi qualora le procedure
aziendali di internalizzazione del servizio siano state completate prima della scadenza definitiva del
presente mantenimento del contratto prevista per il 31/12/2023, senza che ['Ati abbia nulla a
pretendere.

di disporre che in costanza del mantenimento in parola venga operata la riduzione progressiva dei
fabbisogni e conseguentemente del costo del servizio in funzione dell'andamento dei processi di
copertura della dotazione organica e del Piano dei fabbisogni del personale per il triennio
2023/2025, senza che I'Ati abbia nulla a pretendere”.

CHE con Nota Prot. n. 0017613 del 10/10/2023 alla Societa NUOVA SAIR ed al Consorzio SOL.CO & stata
Notificata la Delibera n. 1017 del 26/09/2023 per il Mantenimento del Servizio di movimentazione pazienti e di
assistenza socio sanitaria per il periodo che va dal 21/09/2023 al 31/12/2023 ed altresi & stato comunicato il
nuovo CIG A0O12AAB8C7.

CHE altresi, con Nota Prot. n. 0000121 del 04/01/2024 alla Societa NUOVA SAIR ed al Consorzio SOL.CO ¢ stata
notificata la Delibera n. 1333 del 21/12/2023 (Allegato 1) per il Mantenimento del Servizio di movimentazione
pazienti e di assistenza socio sanitaria per il periodo che va dal 01/01/2024 al 31/01/2024 ed altresi sono stati
creati i nuovi CIG A0507DD816 e CIG A0O507F3A3D.

VISTE le sottoelencate Fatture emesse dall’A.T.l. Societa Cooperativa Nuova SAIR ONLUS e dal Consorzio
SOL.CO. Rete di Imprese Sociali Siciliane per il Servizio di che trattasi, reso nel mese di GENNAIO dell’anno 2023
il cui Importo complessivo & pari ad € 89.990,60 IVA compresa con i relativi documenti estratti dalla Piattaforma
contabile AREAS, in dotazione di questa ARNAS Garibaldi, Ordini, Fatture e Movimenti di carico, che si
riferiscono ai Rispettivi Ordini relativi ai periodi che vanno dal 1° al 20 SETTEMBRE (ORD. n. 74 e ORD. n. 76) e
dal 20 al 30 SETTEMBRE (ORD: n. 484 e ORD. n. 483), che pertanto risultano cosi distinti:

Quanto alla COOPERATIVA SOCIALE NUOVA SAIR ONLUS (Allegato 2):

» Ordine n. 107 del 21/02/2024 - CIG: A0507DD816;

1. Fattura n. 4884/PA del 21/02/2024 — Importo di €. 6.115,20 IVA compresa, - rif. Canone di cui alla Delibera
n. 1333 del 21/12/2023 - rif. Servizio espletato nel mese di GENNAIO 2024 - Movimento di carico n. 276 del
26/02/2024;

2. Fattura n. 4885/PA del 21/02/2024 — Importo di €. 39.780,00 IVA compresa, - rif. Canone di cui alla
Delibera n. 1333 del 21/12/2023 - rif. Servizio reso nel mese di GENNAIO 2024 - Movimento di carico n. 277

del 26/02/2024;

Per un TOTALE COMPLESSIVO di € 45.895,20 IVA Compresa;
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Quanto al CONSORZIO SOL.CO. RETE DI IMPRESE SOCIALI SICILIANE (Allegato 3):

> Ordine n. 108 del 21/02/2024 - CIG: AO507F3A3D;

1. Fattura n. 52/E/2024 del 22/02/2024 — Importo di €. 38.220,00 IVA compresa, - rif. Canone di cui alla
Delibera n. 1333 del 21/12/2023 - rif. Servizio reso nel mese di GENNAIO 2024 - Movimento di carico n. 278
del 26/02/2024;

2. Fattura n. 53/E/2024 del 22/02/2024 — Importo di €. 5.875,40 IVA compresa, - rif. Canone di cui alla
Delibera n. 1333 del 21/12/2023 - rif. Servizio reso nel mese di GENNAIO 2024 - Movimento di carico n. 279
del 26/02/2024;

Per un TOTALE COMPLESSIVO di € 44.095,40 IVA Compresa;

VISTE le sottoelencate Attestazioni (Allegato 4):

1. Nota prot. n. 001568/DMP del 08/02/2024, della Direzione Medica del P.O. Garibaldi Nesima avente ad
oggetto la rendicontazione delle ore mensili svolte dal personale ausiliario e socio sanitario della R.T.I.
NUOVA SAIR-CONSORZIO SOLCO, relativamente al mese di GENNAIO 2024, e con la quale viene
testualmente attestato che “Come da dichiarazioni ricevute dalle Unita Operative del Presidio sul personale
e sul servizio svolto dalla R.T.l. Nuova Sair - Consorzio Sol.Co. Catania, si attesta che i servizi di Assistenza
Socio Sanitaria e di Movimentazione pazienti resi al P.O. Garibaldi Nesima, sono stati espletati secondo
quanto previsto dal Capitolato Speciale di Appalto e nel rispetto del seguente prospetto circa la turnazione
del servizio reso e la qualifica rivestita dal personale preposto ai servizi” giusta Rimodulazione prevista con
Nota Prot. n. 02271/DMP del 10/03/2023 a far data dal 20/03/2023;

2. Nota prot. n. 699/DMP del 07/02/2024, della Direzione Medica del P.O. Garibaldi Centro avente ad
oggetto la rendicontazione delle ore mensili svolte dal personale ausiliario e socio sanitario della R.T.I.
NUOVA SAIR-CONSORZIO SOLCO, relativamente al mese di GENNAIO 2024, e con la quale viene
testualmente attestato che “Dai controlli esequiti da questa Direzione Medica di Presidio sul personale della
R.T.l. Nuova Sair Sol.Co Catania, il cui elenco é stato acquisito giusta nota prot. n. 3003 del 07/10/2019 e sul
servizio dallo stesso prestato, si attesta che il servizio di Assistenza Socio Sanitaria reso al P.O. Garibaldi
Centro é stato espletato secondo quanto previsto dal Capitolato Speciale di Appalto e nel rispetto del
seguente prospetto circa la turnazione del servizio reso e la qualifica rivestita dal personale preposto al
servizio”.

PRESO ATTO della regolarita INPS e INAIL della COOPERATIVA SOCIALE NUOVA SAIR ONLUS (Roma) come
risulta dal Documento Unico di Regolaritd Contributiva (DURC), allegato al presente provvedimento in quanto
parte integrante e sostanziale dello stesso, la cui scadenza & fissata per il giorno 19/03/2024 (Allegato 5);

PRESO ATTO della regolarita INPS e INAIL del CONSORZIO SOL.CO. SICILIA RETE DI IMPRESE SOCIALI SICILIANE
(Catania) come risulta dal Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC), allegato al presente
provvedimento in quanto parte integrante e sostanziale dello stesso, la cui scadenza & fissata per il giorno

31/05/2024 (Allegato 6);

PRESO ATTO della regolarita INPS e INAIL della SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE “TEAM TI EDUCA A
MIGLIORARE” come risulta dal Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC), allegato al presente
provvedimento in quanto parte integrante e sostanziale dello stesso, la cui scadenza e fissata per il giorno

11/06/2024 (Allegato 7);

CONSIDERATO che dall’Istruttoria fin qui eseguita risulta la corrispondenza fra le ore fatturate dalla R.T.I.
affidataria del servizio e le ore attestate con le sopraelencate note nonché la tipologia di servizio reso
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conformemente al capitolato speciale di appalto e che pertanto & da ritenere che relativamente al mese di
GENNAIO dell’anno 2024 il servizio oggetto del presente provvedimento sia stato regolarmente espletato nel
rispetto dei provvedimenti di affidamento e di estensione sopra citati;

ACCERTATA, da parte del RUP, la regolarita amministrativa e contabile del presente provvedimento di
liquidazione;

RITENUTO, pertanto, di poter disporre in favore dell’'R.T.I. COOPERATIVA SOCIALE NUOVA SAIR ONLUS, con
Sede Legale in Via del Tecnopolo n. 83 - 00189 Roma, ed il CONSORZIO SOL.CO. RETE DI IMPRESE SOCIALI
SICILIANE (CT), con Sede Legale in Via Pietro Carrera n. 23 — 95121 Catania (CT), il pagamento e la liquidazione
delle fatture sopra elencate, emesse a fronte del servizio di movimentazione pazienti diretti e provenienti dal
quartiere operatorio e dai reparti verso i servizi di diagnostica strumentale e di assistenza socio-sanitaria per i
malati terminali ricoverati presso I’'U.O.C. Cure Palliative-HOSPICE e nonché per i pazienti ricoverati presso |I'U.O.
di Geriatria del P.O. Garibaldi Nesima nonché presso I'U.O. di Medicina d’Urgenza e I'U.O. di Medicina in Area
Critica del P.O. Garibaldi Centro, espletato nel mese di GENNAIO 2024 il cui Importo complessivo & pari ad €
89.990,60 IVA Compresa, utilizzando |'autorizzazione di spesa n. 105 — sub. 10 - Conto Economico 20003000010
— Servizio di assistenza socio-sanitaria per Hospice e Geriatria — del Budget anno 2024;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa e che qui di seguito si intendono ripetuti e trascritti integralmente:

PRENDERE ATTO della regolarita INPS e INAIL della COOPERATIVA SOCIALE NUOVA SAIR ONLUS_come risulta
dal Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC), allegato al presente provvedimento in quanto parte
integrante e sostanziale dello stesso, e la cui scadenza & fissata per il giorno 19/03/2024.

PRENDERE ATTO della regolaritd INPS e INAIL del CONSORZIO SOL.CO. SICILIA RETE DI IMPRESE SOCIALI
SICILIANE come risulta dal Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC), allegato al presente
provvedimento in quanto parte integrante e sostanziale dello stesso, e la cui scadenza & fissata per il giorno

31/05/2024.
PRENDERE ATTO della regolarita INPS e INAIL della SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE “TEAM TI EDUCA A

MIGLIORARE come risulta dal Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC), allegato al presente
provvedimento in quanto parte integrante e sostanziale dello stesso, e la cui scadenza & fissata per il giorno

11/06/2024;

PRENDERE ATTO delle attestazioni quali - quantitative elencate in parte premessa, trasmesse dalle Direzioni
Mediche dei Presidi Ospedalieri Garibaldi di Nesima e Garibaldi Centro.

PRENDERE ATTO dell’accertamento da parte del RUP, della regolarita amministrativa e contabile del presente
provvedimento di liquidazione;

LIQUIDARE E PAGARE all’A.T.|. COOPERATIVA SOCIALE NUOVA SAIR ONLUS (RM) - CONSORZIO SOL.CO. RETE
DI IMPRESE SOCIALI SICILIANE (CT) la complessiva somma di € 89.990,60 IVA COMPRESA, cosi ripartita:

v €.45.895,20 IVA compresa in favore della COOPERATIVA SOCIALE NUOVA SAIR ONLUS;
v’ €.44.095,40 IVA compresa in favore del CONSORZIO SOL.CO RETE DI IMPRESE SOCIALI;

da doversi corrispondere in ragione dell'espletamento del Servizio di movimentazione pazienti diretti e
provenienti dal quartiere operatorio e dai reparti verso i servizi di diagnostica strumentale e di assistenza socio-
sanitaria per i malati terminali ricoverati presso I’'U.O.C. Cure Palliative-HOSPICE nonché per i pazienti ricoverati
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presso I’'U.O. di Geriatria del P.O. Garibaldi Nesima nonché presso I'U.O. di Medicina d’Urgenza e I'U.O. di
Medicina in Area Critica del P.O. Garibaldi Centro, espletato nel mese di GENNAIO dell’anno 2024.

DISPORRE la presente liquidazione utilizzando |'autorizzazione di spesa n. 105 — sub. 10 - Conto Economico
20003000010 — Servizio di assistenza socio-sanitaria per Hospice e Geriatria — del Budget anno 2024.

PROVVEDERE alla emissione dei relativi mandati di pagamento in favore dell’A.T.I. fornitrice, utilizzando i Codice
Identificativi di Gara CIG: AO507DD816 e CIG: AO507F3A3D.

Allegati:

Delibera di Mantenimento n. 1333 del 21/12/2023;

2. Documenti contabili elencati in parte premessa (Ordini, Fatture e Movimenti di carico) Cooperativa Sociale
NUOVA SAIR ONLUS (Roma);

3. Documenti contabili elencati in parte premessa (Ordini, Fatture e Movimenti di carico) Consorzio SOL.CO

(Catania);

Attestazioni elencate in parte premessa;

Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC) della Cooperativa Sociale NUOVA SAIR ONLUS (Roma);

Documento Unico di Regolaritd Contributiva (DURC) del Consorzio SOL.CO (Catania);

Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC) della Soc. Coop. Sociale “T.E.A.M. ti educa a migliorare”.
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